La disoccupazione giovanile sfonda il 40%

»Cnel: solo con un aumento del Pil del 2% all'anno si potra

»Mai nell'Italia del dopoguerra si era raggiunto un dato
cosi drammatico. In un anno c’¢ stato un balzo di 5,5 punti

| DATI

ROMA Mai si era arrivati a una ci-
fra cosi alta. Mai cosi tanti giova-
ni nell’Italia industrializzata si
erano trovati di fronte una tale
difficoltd a entrare nel mercato
del lavoro: zero opportunita, cen-
tinaia e centinaia di porte chiuse
in faccia e di speranze svanite. La
disoccupazione giovanile e arri-
vata ad agosto alla cifra stratosfe-
rica del 40,1%. Un record assolu-
to, da quando I'Istat ha iniziato a
fare le sue rilevazioni mensili
(2004) e trimestrali (1977). Ri-
spetto.al mese precedente c’e sta-
to un balzo dello 0,4%, rispetto
ad agosto del 2012 Faumento &
stato di ben 5,5 punti percentua-
li. Dopo due mesi di stop, anche il
tasso di disoccupazione generale
ha ripreso a correre: siamo al
12,2%, 0,1 punti in piu rispetto a
luglio, 1 punto e mezzo in piu su
base annua. Gliunder 24 in cerca
dilavorosono 667.000. In totale i
disoccupati sono tre milioni e
127.000, in un mese sono aumen-
tati di 42.000 unita (+1,4%), in un
anno di ben 395.000 (+14,5%). Si
mantiene ai minimi, invece, il
tasso di occupazione, fermo or-
mai da cinque mesi al 55,8%, il li-
vello pit1 basso, in questo caso, da
36 anni.

Un trend negativo che non si
riesce fermare e che non puo che
lasciare esterrefatti tutti gli osser-
vatori. Sindacati, ma anche im-
prese. Il leader di Confindustria,
Giorgio Squinzi, parla di «situa-
zione drammatica», E agglunge:

«5e non si crea la creseita, se non

si crea il lavoro non si possono fa-
re assunzioni». Un ragionamen-
to che i sindacati - prova ne € il
«patto di Genova» siglato con
" Confidustria agli inizi di settem-
bre, ma anche il documento uni-
tario Cgil Cisl e Uil firmato pro-
prio l'altro giorno - sposano in
pieno. Dice Luigi Angeletti, segre-
tario generale Uil: «<Non ¢i sono
scorciatoie: se bastasse unalegge
per far scendere la disoccupazio-
ne sarebbe tutto facile. E inveceil
problema é quello di far crescere
le imprese riducendo le tasse».

Le vicende politiche, il clima da
continua campagna elettorale,
non aiutano. Serve «un sussulto
di responsabilita» esorta Raffae-
le Bonanni, numero uno Cisl. Me-
no sorpreso dai nuovi record il
ministro del Welfare, Enrico Gio-
vannini. Che parla si di dati «pes-
simi», ma spiega I'aumento dei
disoccupati con il ritorno alla ri-
cerca attiva di un lavoro da parte
dei cosiddetti «scoraggiati».

RIPRENDERE A CRESCERE

Ritornare a far marciare la no-
stra economia resta quindi I'im-
perativo categorico. Serve pero
una cura drastica. Dall'inizio del-
la crisi ad oggi abbiamo lasciato
sul terreno circa 1'8% del Pil. I po-
sti di lavoro sfumati, secondo i
calcoli del Cnel, sono stati
750.000. Negli ultimi quattro an-
ni le persone in circa di lavoro so-
no aumentate di due milioni
(una cifra alla quale il Cnel arriva
aggiungendo anche i cassintegra-
ti e i part time involontari). Per ri-
tornare a un tasso di disoccupa-
zione all'8% entro il 2020, do-
vremmo crescere del 2% all’an-
no. «Un target non eccezionale»,
ma ora come ora «non alla porta-
ta del nostro sistema» osservano
al Cnel. Insomma, alla pari di
una sorta di miraggio.

Intanto, come abbiamovisto, a
pagare il conto pit1 salato di que-
sta crisi, sono stati i giovani. Sem-
pre il Cnel ricorda gli oltre due
milioni e 250.000 ragazzi (in que-
sto caso la fascia d'eth presa in
considerazione arriva fino a 29
annt) cosiddetti neet (not in em-
ployment and training) ovvero
coloro che non studiano piu e
nemmeno lavorano. La chiama-
no «la generazione perduta» e
una societa davvero civile do-

SQUINZL: «SENZA
SVILUPPO NON

SI PUD ASSUMERE»
ANGELETTL: «<NON CI
SONO SCORCIATOIE,
RIDURRE LE TASSE»

vrebbe fare di tutto per recupe-
rarli.

PRECARIETA IN AUMENTO

I “fortunati” al massimo hanno
ottenuto un contrattino precario,
di pochi mesi, spesso con qualifi-
che inferiori rispetto al titolo di
studio e malpagati. Anche gli ulti-
missimi dati del ministero del La-
voro (diffusi proprio ieri) sulle as-
sunzioni effettuate nel secondo
trimestre 2013 lo confermano:
quasi il 70% di nuovi contratti ¢ a
termine (1.741.748 unita su oltre
2,5 milioni), i contratti a tempo
indeterminato (386.142 unita) so-
no statiappenail15,4%, mentreil
5,9% di comunicazioni obbligato-
rie all'Inps ha riguardato contrat-
ti di collaborazione (149.259 uni-
ta). Nonostante gli incentivi, con-
tinua a non decollare 'apprendi-
stato: tra aprile e giugno scorso
sono stati attivati solo 67.952
contratti diapprendistato, il 2,7%
delle nuove assunzioni.

Giusy Franzese
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LANALISI

ROMA Alessandro D' Arcangeli stu-
dia Ingegneria  Energetica (gl
mancano 10 esami), e lavora in un
bar di Vitorchiano con un contrat-
to di apprendistato. Ma aspetta
che lo licenzino da un momento
all'altro perché gli hanno chiesto
di fare un orario spezzato che gli
impedirebbe di continuare a stu-
diare e di seguire i suoi hobby: il
canto e gli amici. La cosa non gli
va. Cosi anche lui rischia di anda-
re a ingrossare le file di quei giova-
ni entro i 25 anni che sono disoc-
cupati. Oltre il 40%, ci dice I'lstat.
Un numero enorme, ma che na-
sconde una realta ben nota: sono
pochiigiovani italiani che lavora-
no (poco piti del 18%), o-che cerca-
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tornare ai livelli pre crisi. L’allarme di sindacati e imprese

La disoccupazione mese per mese

TASSI SU DATI DESTAGIONALIZZATI
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pitt pero della Germania, dove il
46,6% dei giovan! lavora ed ¢ di-
soccupato solo {1 4%, Ma in Ger-
mania ¢'¢ una tradizione di scuole
di formazione professionale di ot-
timo livello,

0ILLAVORO 0 LO STUDIO?

«E’ chiaro che c’e stato un peg-
gioramento del dato dovuto alla
crisi, ma non ¢ quello che preoc-
cupa - dice il professor Giuseppe
Bertagna, professore all'Universi-
ta di Bergamo, grande esperto di
pedagogia e formazione - Quello
che preoccupa di piu e che in [ta-
lia tutti i ragazzi a 15-16 anni han-
no imparato che chi studia non la-

vora, e ¢hi lavora non ¢ capace di
studiares, La grande divaricazio-
ne tra lavoro intellettuale ¢ lavoro
manuale sembra  maggior dram-
ma del nostro mercato del lavoro,
«l lavoratori italiani sono fuori
dalla formazione - insiste Berta-
gna - Noi spendiamo tanto tempo
ed energie per orientare le perso-
ne dopo che hanno studiato. Inve-
ce la scuola dovrebbe formare I'in-
dividuo prima, anche attraverso
I'esperienza di un lavoro». E quel-
I'individuo, lasciato un lavoro do-
vrebbe avere le capacita e le com-
petenze per reinventarsi. «Come
fecero gli operai di Fabriano negli
anni 60, quando furono licenziati

[ anomalia italiana: i ragazzi
che lavorano sono appena il 18%

dulle loro azlende e crearono il po-
1o degli elettrodomestici», raccon-
ta Bertagna, Allora In Italia fun-
zlonava la mobilith sociale che in-
vece ora ¢ bassissima,

NEET

Ma questo non dovrebbe essere
un problema per uno come Ales-
sandro, che ha sempre lavorato e
studiato. Piuttosto, ben pili grave
¢ che la nostra scuola non consi-
deri lavoro e studio come attivita
profondamente legate, E che mol-
ti ragazzi italiani lascino i libri
senza essere accompagnati nella
formazione: trail5ei29anniuno
su quattro (il 23,9%, con punte del
35% al Sud) non studia e non lavo-
ra. Sono 2 milioni e 250 mila i Ne-
et (not in employment, education
or training), una fetta molto pit
alta di auei 667mila "tecnicamen-



